[bookmark: _GoBack]关于组织开展2026年上海高校辅导员论坛征文校内选拔培育工作的通知
各单位：
为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，全面落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》《教育发展“十五五”规划》《“人工智能+教育”行动计划》及2026年全国教育工作会议精神，对标上海教育综合改革“重服务、强贡献”要求与学校《深化教育综合改革方案（2025—2030年）》部署，聚焦人工智能快速发展背景下思想政治教育和学生工作面临的新情况、新问题，深入探讨数智时代价值引领与思想教育深度融合的有效路径，切实提升辅导员队伍理论研究水平和科研创新能力，推动我校辅导员队伍专业化、职业化、专家化发展，现决定开展2026年上海高校辅导员论坛征文校内选拔培育工作。有关事项通知如下：
一、征文对象
全体学生工作者（辅导员、各二级学院学生工作负责人；学工部、研工部、招就处、团委等部门学生工作者）。
二、征文主题与选题方向
征文须坚持理论联系实际，围绕当前大学生思想政治教育工作和辅导员队伍建设面临的新情况、新问题展开深入研究。鼓励结合数智时代思政工作新特征，聚焦价值引领与思想教育的深度融合，主动对标教育强国建设、“人工智能+教育”战略部署，立足工作实际自拟题目。
参考选题方向（不限于以下方向）：
（一）数智时代思政教育创新
人工智能赋能精准思政的路径与机制研究；智能媒体环境下青年思想动态分析与价值引领策略；生成式人工智能对大学生思想政治教育的机遇、挑战与应对；智慧学工平台建设与思政工作效能提升研究；“一站式”学生社区数智化治理创新实践研究。
（二）新时代辅导员队伍建设
辅导员“第四支队伍”专业化职业化专家化发展研究；辅导员数字素养提升与数智应用能力培养；教育家精神引领辅导员职业认同与成长路径研究；辅导员科研能力提升与成果转化机制研究。
（三）立德树人机制创新
“大思政课”视域下日常思政教育提质增效研究；财经类院校诚信文化育人的理论与实践；新生适应性教育的体系化设计与精准实施；“一站式”学生社区育人效能评价与优化路径。
（四）学生发展与服务
数智时代大学生心理健康教育创新研究；发展型资助育人体系构建与实践；应用型财经人才就业力提升与职业价值观引导；网络思政品牌建设与传播效能研究。
（五）教育强国与学校综改
“为科服务、为产育人”导向下学生工作改革路径研究；应用型财经高校思政工作服务区域发展贡献度研究；学校“跃升计划”“快响计划”背景下辅导员队伍适配度研究。
三、征文要求
1.应征论文须为未公开发表的原创成果，文责自负，立场坚定、观点鲜明、视角新颖、论述完整。
2.篇幅在6000字以上，正文格式上请严格参照《思想理论教育》期刊论文格式撰写，并附学术检测报告（查重率原则上不超过15%）。
3.每人仅能以第一作者报送1篇论文，多作者稿件第一作者须为我校在岗学生工作者，每篇论文作者不超过3人。
4.论文体例格式参考：文章标题，黑体、小二号；作者、作者单位及邮编，楷体、小四；摘要、关键词、正文、参考文献，宋体、五号、行距固定值21；正文一级标题，黑体、小四；正文二级标题，楷体、五号。
四、校内选拔流程
1.提交阶段：即日起至2026年9月28日（星期一）16:00前，请将论文电子版（Word格式）及学术检测报告和《附件1：上海高校辅导员论坛征文校内选拔信息表》一并发送至邮箱：20059457@lixin.edu.cn。邮件主题统一命名为“学院+姓名+辅导员论文征文”，论文文件名以“学院+姓名+论文题目”命名。
2.评审阶段：学校将组织专家对提交论文进行匿名评审。
3.推选阶段：根据选送篇数限制要求，按评审成绩择优推荐参加2026年上海高校辅导员征文活动。
五、校内培育工作
9-10月将开展集中培训并安排专题辅导；依托数智“琦”航工作室、辅导员沙龙等载体，组织优秀论文与前沿视角的经验分享与交流，促进育人经验的互学互鉴与成果转化。同时，针对入选校级推荐的论文，将组织专家进行一对一指导打磨，切实提升论文质量。

各学院应广泛动员辅导员积极撰写高质量论文，将工作难点转化为科研生长点。坚持以研促干，推动队伍向“研究型、专家型”转型，为学校综合改革与立德树人工程贡献学工智慧。

联系人：年大琦、于跃
联系电话：50218117
附件1：上海高校辅导员论坛征文校内选拔信息表


党委学生工作部
思想政治教育研究会
数智“琦”航工作室
2026年7月26日
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