
上海立信会计金融学院 2022 级

《劳动教育与实践》学分认定办法

劳动教育是全面贯彻党的教育方针的基本要求，是中国特色社会

主义教育制度的重要组成部分，是实施素质教育的重要内容，是培育

和践行社会主义核心价值观的有效途径。为深入贯彻落实习近平总书

记在全国教育大会上的讲话精神和《中共中央 国务院关于全面加强

新时代大中小学劳动教育的意见》精神，落实《上海立信会计金融学

院新时代劳动教育实施方案》，进一步发挥劳动教育对提升学生综合

素质的作用，特制订本办法。

一、《劳动教育与实践》实施对象

全校各专业 2022 级本专科生。

二、《劳动教育与实践》学分认定内容

（一）认定范围

1.劳动教育理论。大一学年开设不少于 8 学时的劳动教育理论学

习，劳动教育理论学习主要以专题报告会、网络课程等形式为主，重

点提升学生的劳动理论素养和能力。

（1）专题报告会：邀请专业领域新时代劳动精英、劳动模范、

劳动教育领域专家等，举办劳动教育相关讲座，大力弘扬劳动精神、

劳模精神、工匠精神，帮助学生树立正确的劳动价值观和爱岗敬业的

劳动态度。

（2）网络课程学习：以《马克思主义基本原理概论》、《习近平

新时代中国特色社会主义思想概论》、《思想道德修养与法律基础》和



《形势与政策》等思政课程中的马克思主义劳动观、劳动安全和劳动

法规等内容为指导进行学习。学生能够正确理解新时代劳动教育与实

践的历史意义和丰富内涵，理解和掌握马克思主义劳动观、劳动的基

本理论、基本方法，提高解决现实问题的能力。

2.劳动实践。劳动实践以日常生产生活劳动、实践教育基地劳动

和志愿服务性劳动为主。大一学年第二期至大四学年第一学期，每学

期开展不少于 4 学时，总量不少于 24 学时的劳动教育实践活动。

（1）自主参加“劳动教育活动月（周）”。学生利用劳动月（周）

内课外时间，以学院、班级为单位积极参与学校、学院组织的集体性

劳动和劳动竞赛，有计划、有目的地参加日常生产、生活劳动、服务

性劳动和志愿服务活动等劳动教育实践，亲自动手实践、出力流汗，

接受锻炼、磨练意志。

（2）广泛参加日常生活劳动。在注意安全的前提下，学生应积

极参与校园卫生保洁、爱国卫生运动、垃圾分类、绿化养护、食堂劳

作、消防安全、寝室内外环境美化、文明寝室建设、社区服务等劳动

实践及管理活动；结合校园生活，学生应认真开展教室清洁、信息化

教室维护、图书馆书籍整理、文明寝室建设等劳动锻炼，培养学生掌

握日常生活劳动技能和形成良好行为习惯，助力推动社会和校园文明

建设。每学期学生须完成“居家劳动一小时”家务劳动，在家中帮父

母做家务、进农田为父母做助手，利用寒暑假和课余时间完成实习实

训劳动等等。

（3）积极参加志愿服务性劳动。学生应积极深入城乡社区、街

道、福利院、医院、养老院、农民工子弟学校、图书馆、博物馆等社



会机构和公共场所参加志愿服务，学生要努力争做班级劳动委员，积

极参加助研、助教、助管、学习帮扶等服务性岗位，进行服务性劳动

和公益性劳动，参与城市建设、社区治理；学生应积极参加“三支一

扶”、大学生志愿服务西部计划、“三下乡”、“大学生暑期社会实践”、

“进口博览会”等志愿服务实践活动。

（4）深入参加实践教育基地劳动。学生应结合专业学习，主动

到行业骨干企业、高新企业、中小微企业，实习实训基地、产学研基

地、校企合作平台参加见习、实习实训等劳动锻炼，体验专业劳动实

践、积累专业劳动和职业经验，全面提升专业劳动能力。

（5）主动参加创新创业项目实践。学生应积极主动参加创新创

业项目实践、“挑战杯”、“互联网＋大赛”、学科竞赛等专业实践类比

赛和活动项目，将劳动教育与学生创新创业教育相结合，进行创造性

劳动，培养创新意识，提升创新创业潜能。

（6）学生还可以参加学校各职能部门、二级学院组织的其它劳

动教育相关的实践活动。

（二）《劳动教育与实践》课程认定标准

1. 《劳动教育与实践》课程是学校学生培养的重要组成部分，

总计 2 个学分，大一学年第一学期完成劳动教育理论网络课程学习及

单元测验、课程研讨等合格获得 0.5 学分；课程论文及格 0.5 学分，

劳动教育实践 1 学分，大四学年第一学期末认定成绩。

2.大学四年内学生需完成至少 8 个劳动教育课程类学时与 24 个

劳动教育实践类学时。

3.本课程教学考核以课程作业和平时劳动实践记录评定相结合



进行考核，课程论文字数不得少于 2500 字。课程总评成绩主要由平

时成绩组成，平时成绩包含劳动教育理论线上学习、学习研讨、课程

论文、劳动教育实践开展情况四个部分组成，理论学习、学习研讨和

课程论文各占 20%，劳动实践占 60%。

（三）认定程序

1．劳动教育理论环节成绩及学分认定：大一学年第二学期完成

劳动教育理论网络课程学习及单元测验、课研讨合格获得 0.5 学分。

大一学年第二学期 10-15 周在超星平台完成劳动教育理论学习，第

15 周在易班“劳动教育实践”平台提交论文，课程论文由班级辅导

员于大一学年第二学期 16-20 周在易班“劳动教育实践”平台完成成

绩评定。

2．劳动实践环节成绩及学分认定：

①个人填写劳动教育实践手册：学生每学期参加各类型的劳动教

育实践后，每学期 10-15 周由学生本人在“易班网-劳动教育实践空

间”填写并提交《上海立信会计金融学院劳动教育与实践记录表》，

详细填写劳动实践内容和时长等信息同时上传相关佐证材料。

大四学年第一学期将由“易班网-劳动教育实践空间”系统汇总

学生每个学期的劳动教育实践表并导出成册，形成《上海立信会计金

融学院学生劳动教育与实践记录册》（以下简称《劳动教育实践手册》）。

②班级劳动教育实践审议小组评核：各班级成立劳动教育实践环

节审议工作小组，小组成员由班级辅导员、班长、团支书、学习委员、

劳动委员等班委 5 人组成，审议小组、各学院和学校相关职能部门对

学生参加各类劳动教育实践活动进行指导、帮助和督促。审议小组在



大一学年第二学期至大四学年第一学期的每学期第 16-17 周对班级

同学劳动教育实践环节完成情况进行讨论审议，每学期 18-19 周班级

辅导员导在“易班网-劳动教育实践空间”填写评定意见，评定意见

为“合格”和“不合格”，每学期完成 4 学时劳动实践评定为“合格”，

每学期未达到 4 学时评定为“不合格”。

③综合评分：大一至大四学年各班级辅导员对所带班级学生劳动

教育实践环节完成情况进行指导、审核、评定；大四学年第一学期

19-20 周各班级辅导员对所带班级学生上传至“易班网-劳动教育实

践空间”的“劳动教育实践手册”内容进行审核和综合评分。

④学分评定：学生劳动教育实践须在六个学期内完成，成绩和学

分认定由各学院组织实施。大四学年第二学期 1-5 周各学院辅导员在

教务系统完成学生《劳动教育与实践》课程成绩的登分和成绩录入相

关工作。

三、《劳动教育与实践》组织管理

《劳动教育与实践》课程的管理部门为学生处和教务处，各二级

学院等相关部门负责具体实施。学生处和教务处负责对全校《劳动教

育与实践》课程进行统筹安排、制定计划、实施和总结。

四、附则

1.本办法自 2022 级起施行。

2.本办法由教务处、学生处负责解释。


