
2022 年辅导员招聘工作实施方案 

鉴于近期上海新型冠状病毒肺炎疫情的严峻形势和防控工作需要，结合学校

《上海立信会计金融学院辅导员选聘细则》（立信会计金融学〔2019〕9 号），现

确定 2022 年辅导员招聘工作实施方案，具体如下：  

一、 组织原则  

结合学校辅导员选聘细则文件精神、招聘需求及当前疫情防控工作需要，遵

循可操作性的原则进行本次招聘工作的组织和安排，本次招聘笔试、面试环节采

取网络招聘形式。  

二、 招聘人数  

招聘人数：2 人 。 

三、 招聘要求  

1.具备硕士及以上学历学位；   

2.中共党员，政治立场坚定，品行端正；  

3.应届硕士毕业生年龄一般不超过 30 周岁； 

4.热爱大学生思想政治工作，有事业心、强烈的责任感和奉献精神；  

5.具备较强的思想政治工作能力、协调沟通能力、组织管理能力和文字与口

头表达能力；  

6.具有与学院专业相关的学科专业背景和学生干部经历及学生工作经历者

优先； 

7.应聘我校国内应届毕业生的报到证、毕业证、学位证均须 2022 年取得，

在读期间不存在人事或劳动关系、未缴纳社会保险；应聘我校的外省市社会人员

须持有上海市居住证一年以上（在有效期内）；  

8.符合学校招聘的其他基本条件。 

四、 招聘流程  

1.初选：原则上按照 8：1 的比例择优遴选出参加笔试和首轮面试的人选，

辅导员选聘工作领导小组办公室通知初选的应聘人员参加笔试和首轮面试。 

2.笔试：以网络方式组织笔试，笔试内容设计上进行相应调整。鉴于本年度

疫情特殊情况将采取开放式的笔试形式，因此降低笔试成绩的占比权重，网络笔

试组织形式另行通知笔试人员。 



3.首轮面试：采取网络方式进行，网络面试专家以辅导员选聘工作领导小组

成员及学院领导为主，招聘专家根据应聘人员在网络面试过程中的表现进行打分。

同时邀请心理专家列席，对应聘人员进行心理评估，但其不参与面试评分。根据

笔试和首轮面试成绩（笔试成绩占 30%，面试成绩占 70%）对应聘人员进行排名，

原则上按照 6:1 的比例进入复试。网络面试组织形式另行通知面试人员。  

4.复试：采取网络方式进行，全面考察应聘人员的能力和素养。辅导员选聘

工作领导小组成员根据应聘人员实际表现打分。原则上按照 3:1 的比例遴选实习

人员。实施流程参照首轮面试组织形式。 

5.实习：根据学校实际情况开展相关实习工作，具体安排为入校实习两周，

实习时间另行通知。 

6.录用：实习期满，由实习所在学院提出推荐意见，后续将进入学校拟录用

的相关操作流程。 

五、组织保障  

1.技术支持：本次选聘组织工作中主要依托网络进行，技术支持、测试及实

现需要专门保障。  

    2.后勤保障：应聘人员的实习期，根据届时防疫工作具体情况，学校相关部

门需协同学院对实习人员的住宿、餐饮等问题提供特殊时期的需求保障。  

六、实施时间  

根据组织准备工作安排另行通知。  
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