关于2021级新生导生选拔与日常管理事项的通知
为了引导和帮助新生更快地适应大学校园生活，体现学校学生自我管理、自我教育、自我服务、自我监督的工作水平，请各二级学院结合自身实际情况配备新生导生。导生选拔与管理具体注意事项汇总如下：

一、新生导生选拔条件

新生导生是指协助新生辅导员对一年级新生在思想、学习、生活等方面进行引导帮助和组织管理的高年级学生。新生导生属于勤工助学岗位。

选拔条件如下：

1.本校在籍在册本专科学生；

2.热爱祖国与人民，拥护中国共产党，具有坚定的政治方向，有较强的责任心，具有积极向上的人生观和价值观；
3.学习成绩优秀，表现突出，无违纪行为；
4.具备优秀的组织协调能力和表达能力，具有良好的人际沟通和交流能力；

5.热爱新生导生工作，具有吃苦耐劳、乐于奉献的精神。能够在学习、生活或学生工作等方面热心帮助新生，正确引导新生融入大学生活。

二、新生导生配备及时间

1.新生导生配备的数量，原则上为每一个新生班级配备一名新生导生；
2.各二级学院在开学后根据自身实际情况选拔新生导生，选拔工作由二级学院负责，选拔结束后在9月8日（周三）16：00之前将详细导生数量以学院为单位上报至学生处资助管理中心邮箱：1219939562@qq.com（上报模板详见附件一），联系人：缪老师，联系电话：33935419。
三、新生导生工作职责

1.认真参加新生导生培训工作；

2.协助新生辅导员开展主题班会、主题团日等大学适应性教育活动；

3.协助学院在国庆节、中秋节、重阳节等重要节庆日开展爱国主义传统文化主题教育活动；

4.协助做好迎新、军训、《学生手册》学习考核、奖勤助贷补减免等常规事务性工作；

5.关心关爱新生，了解新生的思想动态、学习生活情况，协助解决新生的实际困难，及时向辅导员反映工作情况；

6.指导新生理性选择校园各级各类学生组织和社团活动；

7.完成学校或学院要求的其他工作。

四、新生导生工作纪律及要求

1.注意保护新生的个人信息等隐私性资料；
2.对于新生提出的不确定、难以答复或解决的问题和困惑，及时向辅导员汇报，不偏听偏信，不以讹传讹；

3.严禁与校外培训等商业机构合作，向新生推销机构产品。具体要求请参见《上海立信会计金融学院关于打击培训类传销，净化校园环境、规范教学秩序的管理办法（试行）》（立信会计金融办【2019】1号）。
五、新生导生培训及考核

各二级学院负责新生导生培训、日常管理和考核工作，日常管理内容参见本通知中的的“新生导生工作职责”，考核内容主要包括：政治素养（30%）、工作态度（20%）、业务能力（20%）、工作实绩（30%），考核结果分为“优秀、合格、不合格”三个等第，每月月底考核，具体操作细则二级学院可自主确定。

六、新生导生任期和酬金标准及发放

1.新生导生任期为：9月-11月（三个月）；

2.酬金标准按考核结果分为：考核“优秀”400元/月、考核“合格”200元/月，考核“不合格”本月停发酬金并解聘；

3.新生导生酬金的发放：每月中下旬发放上月酬金，酬金与每月考核的结果直接挂钩。

4.新生导生酬金由学生处根据各学院上报导生数量进行等额划拨，各学院按照勤工助学工资发放方式自行进行发放。
上海立信会计金融学院

党委学生工作部、学生处、党委武装部
2021年9月1日
附件一：

上海立信会计金融学院2021级新生导生数量汇总表
学院：         
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